Aprobat de Consiliul
0O.C.N. ,,Corporatia de Finantare Rurala”™ Societate pe actiuni

Regulament !
privind cadrul de administrare a activititii Organizatiei de Creditas Ne
»Corporatia de Finantare Ruralad” Societate pe actiuni 7,

I. DISPOZITII GENERALE
1. Organizatia de Creditare Nebancara ..Corporatia de Finantare Rurala™ Societate pe actiuni (in

continuare - Corporatia) a fost Inregistrata la 28 noiembrie 1997 pentru a activa o perioada nelimitata,
in scopul obtinerii profitului in favoarea actionarilor sii, in conditiile legii si in conformitate cu
prevederile actelor de constituire.

2. Regulamentul privind cadrul de administrare a activitatii Organizatiei de Creditare Nebancari
»Corporatia de Finantare Rurala” Societate pe actiuni, In continuare — Regulamentul, este elaborat si
aprobat In scopul executarii cerintelor Legii nr. 1 din 16 martie 2018 cu privire la organizatiile de
creditare nebancare si contine prevederi care se referd la aspecte ce tin de atributile si responsabilitatile
organelor de conducere, inclusiv de elaborare si aporbare a politicilor, administrarea riscurilor si
continuitatea activitatii.

II. STRUCTURA ORGANIZATORICA
4. Corporatia dispune de o structurd organizatoricd adecvata formei sale organizatorico-juridica

si activitatii desfasurate, structurd care promoveaza legalitatea, eficacitatea si operativitatea solutionarii
situatiilor ce influenteaza activitatea si rezultatele la care aspira Corporatia.

5. Adunarea generald a actionarilor, este organul suprem de conducere a Corporatiei, care are
atributiile si competentele stabilite de Legea privind societdtile pe actiuni si Statutul Corporatiei.
Adunarea generald a actionarilor Corporatiei se convoaca si isi tine lucrarile conform cerintelor stabilite
de legislatie.

6. Consiliul Corporatiei reprezinta interesele actionarilor in perioada dintre adundrile generale,
in limitele atributiilor sale exercitd conducerea generala si exercitd controlul asupra activititii acesteia.
De competenta Consiliului tine solutionarea chestiunilor si luarea deciziilor in domeniile atribuite
Consiliului prin Legea privind societitile pe actiuni, Statut si Regulamentul Consiliului Corporatiei.
Formarea si desfdsurarea activitatii Consiliului este reglementata de legislatie, Statut si Regulamentul
Consiliului Corporatiei. Consiliul este subordonat adundrii generale a actionarilor Corporatiei.

7. Comisia de cenzori este organul de control al Corporatiei, care exercitd controlul activitatii
economico-financiare a ei, respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, Statutului, precum si deciziilor
adundrii generale a actionarilor si consiliului Corporatiei. Persoanele cu functii de raspundere ale
Corporatiei vor prezenta la solicitare comisiei de cenzori toate documentele necesare pentru efectuarea
controlului, inclusiv vor da explicatii orale si scrise. Comisia de cenzori se subordoneazd adundrii
generale a actionarilor Corporatiei.

8. De competenta organului executiv al Corporatiei tin toate chestiunile de conducere a
activitatii curente a Corporatiei, cu exceptia celor ce tin de competenta adunarii generale a actionarilor
si ale consiliului Corporatiei. Organul executiv al Corporatiei este atdt colegial — Directia executiva,
componenta numerica a cdreia nu poate fi mai mica de 3 persoane, cét si unipersonal — Presedintele
(Administratorul) Corporatiei.

9. Presedintele Corporatiei organizeaza si conduce activitatea zilnicd a Corporatiei, asigura
indeplinirea deciziilor adunirii generale a actionarilor si ale consiliului Corporatiei. In exercitarea
atributiilor sale Presedintele Corporatiei are urmétoarele imputerniciri:
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9.1. Actioneazd in orice circumstantd in numele Corporatiei fara careva imputerniciri
suplimentare;

9.2. Semneazi In numele si pentru Corporatie;

9.3. Pune in aplicare deciziile Directiei executive prin dispozitii sau ordine;

9.4. Angajeazd Corporatia fata de terti, cu respectarea dispozitiilor legale si ale Statutului;

9.5. Estein drept de a delega o parte din competente catre colaboratorii subordonati ierarhic;

9.6. Asigura reprezentarea generald a Corporatiei in relatiile cu tertii si exercita conducerea
operativd Iimpreuna cu Vicepresedintii;

9.7. Detine autoritatea ierarhici superioara asupra tuturor structurilor interne ale Corporatiei;

9.8. Are in subordine directd structuri interne stabilite conform organigramei;

9.9. Aprobd incheierea, modificarea si desfacerea Contractelor de muncd cu angajatii
Corporatiei;

9.10. Aplica sanctiuni disciplinare, acordari de premii si recompense angajatilor Corporatiei;

9.11. Numeste s1 elibereazi din functie Vicepresedintii, dupa aprobarea prealabila de catre
Consiliul Corporatiei.

9.12. Indeplineste orice alte actiuni, care nu tin de competenta adunarii generale a actionarilor
sau a consiliului Corporatiei.

10. In lipsa, Presedintele Corporatiei, in problemele de importantd deosebitd si cele de
reprezentare a Corporatiei, este inlocuit de citre un Vicepresedinte, desemnat pe baza de Ordin. In cazul
unor absente neprevazute (de scurta durata si care nu depasesc 8 ore/zi), pentru rezolvarea problemelor
curente, va fi inlocuit de unul dintre Vicepresedinti.

11. Conducerea Directie1 executive este efectuatd de céatre Presedintele Corporatiei, care este si
membru al Directiei executive. In componenta Directiei executive pot intra Vicepresedintii Corporatiei,
sefii departamentelor, alti angajati ai Corporatiei, precum s§i actionari, care nu sunt angajati ai
Corporatiei. Vicepresedintii si membrii organului executiv se aproba de cétre Consiliul Corporatiei.

12. Organizarca si functionarea Directiel executive este reglementata de legislatie, Statut si
Regulamentul Directiei executive, aprobat de céitre Consiliul Corporatiei.

13. Vicepresedintii au autoritate ierarhicd asupra unor Departamente, conform organigramei
aprobate, precum pot exercita si alte atributii in cadrul Corporatiei.

14. Vicepresedintii sunt subordonati Presedintelui Corporatiei si duc la indeplinire sarcinile ce le
sunt stabilite prin reglementarile aplicabile precum si pe cele stabilite de Presedintele Corporatiei. In
lipsd, Vicepresedintii sunt inlocuiti de cétre un alt angajat al Corporatiei, conform ordinului emis de
Presedintele Corporatiei.

15. Membrii Directiel executive de asemenea pot avea autoritate functionald asupra unor
activitifi si structuri interne, precum si asupra altor subdiviziuni care nu intrd direct in subordonarea lor.

ITII. COMITETE SI COMISII
16. Intru luarea deciziilor privind activitatea de baza - creditarea, in cadrul Corporatiei este creat

Comitetul de creditare, organizarea si functionarea caruia se reglementeaza de Regulamentul
Comitetului de creditare, aprobat de consiliul Corporatiei.

17. In cadrul Corporatiei, la decizia Presedintelui Corporatiei pot fi instituite comisii permanente,
precum si comisii ad hoc, pentru examinarea si evaluarea unor situatii concrete.

IV. ORGANIZAREA INTERNA
18. Personalul Corporatiei este organizat in urmétoarele diviziuni:

18.1. Departamentul de creditare;
18.2. Departamentul financiar;
18.3. Departamentul tehnologii informationale (IT);

18.4. Departamentul juridic;
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18.5. Serviciul resurse umane/Controlorul/revizorul Corporatiei;
18.6. Serviciul tehnic.

19. Departamentele si serviciile Corporatiei sunt conduse de sefii de departamente si servicii.

20. Departamentul de creditare este responsabil de desfisurarea eficientd a activitatilor de
creditare. In activitatea de creditare, angajatii Corporatiei din cadrul Departamentului de creditare se
conduc de prevederile Politicii si manualelor de creditare aprobate de Consiliul Corporatiei.

21. Departamentul juridic ofera consultantd juridica in problemele aflate in responsabilitate,
pentru realizarea activitatii Corporatiei conform legislatiei in vigoare.

22. Departamentul Tehnologii informationale asigurd in cadrul Corporatiei existenta si buna
functionare a echipamentelor IT si de comunicatii, deserveste echipamentele de hardware si software,
participd la elaborarea si actualizarea sistemelor informationale in vederea cresterii eficientei procesului
de culegere si prelucrare a datelor.

23. Departamentul financiar asigurd organizarea si desfasurarea activitatii financiar contabile,
intocmirea s1 prezentarea situatiilor financiare céat si a darilor de seama fiscale a Corporatiei in
conformitate cu legislatia in vigoare.

24. Serviciul resurse umane gestioneaza activitatea de angajare, promovare, buna desfisurare,
incetare si evidenta a raporturilor de munca cu angajatii Corporatiei.

- 25. Controlorul intern organizeaza §i efectueazd auditul intern al Corporatiei in scopul oferirii
recomandarilor Directiel executive si Consiliului Corporatiei. Auditorul intern este subordonat
Presedintelui Directiel executive si Consiliului Corporatiei. Raportul anual al auditului intern efectuat
in cadrul S.A. ,,Corporatia e Finantare Ruralda” se prezinta Consiliului Corporatiei.

26. Serviciul tehnic asigurd buna si eficienta functionare a mijloacelor/ansamblelor tehnice
detinute de Corporatie cu titlu de proprietate.

27. Activitatea Departamentelor si subdiviziunilor interne a Corporatiei sunt curate de citre
Presedinte, vicepresedinti, sau de catre alti angajati ai Corporatiei, desemnati prin ordin de citre
Presedintele Corporatiei.

V. ELABORARE SI APROBARE A POLITICILOR
28. Definirea si mentinerea directiilor principale de dezvoltare a portofoliului de credite acordate

de Corporatie, inclusiv categoriile de beneficiari, produsele si conditiile in care Corporatia isi desfisoara
activitatea de baza (creditare), se stabileste prin Politica de creditare a Corporatiei. Aprobarea, precum
si modificarea Politicii, se face de catre Consiliul Corporatiei.

29. Restul politicilor, care urmeaza a fi aprobate conform actelor legislative si normative in
vigoare, vor fi elaborate si aprobate de Directia executiva.

VI. ADMINISTRAREA RISCURILOR
30. Tinand cont de activitatea de baza desfasuratd de Corporatie — activitatea de creditare, in

procesul desfasurarii acestei activitati, angajatii Corporatiei identificd si administreaza riscurile, care
pot afecta buna desfasurare a intregului proces de creditare dar si mai important — recuperarea in termen
si integrald a datoriei.

31. Astfel in cadrul analizei cererilor de credit specialistii de creditare analizeaza aspecte ce tin
de riscul persoanei, riscul scopului Creditului, riscul sursei de rambursare, riscul gajului (daca creditul
se garanteazd cu gaj), riscul concurentei, riscul modificarii legislatiei, riscul cataclismelor naturale,
riscul de accidente, riscul sustragerilor, riscul scdderii cererii fatd de ofertd, riscul inflatiei, cresterea
preturilor la produsele procurate, dependenta de furnizori, etc.

32. Pentru analiza si luarea unei decizii echilibrate asupra riscurilor enumerate dar si altor riscuri,
care pot fi identificate in fiecare caz aparte, specialistii de creditare utilizeazd informatia furnizata de
debitor, istoria de credit, informatia din bazele de date publice si private, alte surse, etc.

33. In scopul neadmiterii riscului excesiv in activitatea de creditare Corporatia se conduce de
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prevederile Normelor de Prudenta Financiard a Corporatiei, aprobate de Consiliu.

34. Decizia de creditare se ia de catre Comitetul de creditare din cadrul Corporatiei, care
analizand riscurile identificate, ia decizia de a credita solicitantul de credit sau de a i se refuza creditarea.

35. Angajatii subdiviziunilor interioare fac schimb de informatia de care au luat cunostintd in
procesul activitifii, in scopul identificérii riscurilor si diminuarii impactului lor negativ.

36. Find o institutie care lucreazd cu sursele proprii, precum si cu cele atrase de alte institutii
publice si private, Corporatia crediteaza in limita surselor disponibile.

37. Pentru onorarea obligatiilor asumate fatd de creditorii sai, Corporatia mentine permanent
echilibrul dintre active si pasive, astfel ca sa-si poata satisface obligatiile asumate.

38. In scopul generalizarii si consoliddrii informatiei Corporatia utilizeaza sistemul
informational, care permite evaluarea portofoliului pe sectoare.

VII. SISTEME INFORMATIONALE SI CONTINUITATEA ACTIVITATII
39. Corporatia dispune de sisteme informationale si de comunicare eficace care acoperd

ansamblul activitatilor sale de baza.

40. Sistemele informationale, inclusiv acelea care péstreaza si utilizeaza date in format electronic,
vor f1 sigure, monitorizate independent si sustinute de planuri corespunzitoare pentru situatii
neprevazute. Implementarea sistemelor informatice se conformeaza cu standardele informatice general
acceptate.

41. Corporatia stabileste un proces solid de administrare a continuitatii activitatii pentru a-si
asigura capacitatea de a functiona in mod continuu si pentru a limita pierderile in cazul unei intreruperi
severe a activititii.

42. Corporatia analizeazi expunerea sa la intreruperi severe ale activitatii, evalueaza, cantitativ
si calitativ, potentialul impact al acestora, prin folosirea unor date interne si/sau externe si a unor analize
de tip scenariu si stabileste:

42.1. Planuri pentru situatii neprevizute si de continuitate a activitatii pentru a se asigura ca
reactioneazd in mod corespunzitor la situatii de urgentd si este capabild sd isi mentind cele mai
importante activitati dacd existd o intrerupere la procedurile normale de desfasurare a activitatii;

42.2. Planuri de redresare pentru resursele critice pentru a-i permite sa revina la procedurile
normale de desfasurare a activitatii intr-o perioada de timp corespunzitoare.

VIIIL. DISPOZITII FINALE
43. Prezentul Regulament intrd in vigoare din data adoptarii.

44. Regulamentul poate fi modificat si ajustat de catre Consiliu pentru a corespunde cerintelor
actelor legislative si normative in vigoare, precum si necesitatilor Corporatiei.
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