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1. Introducere - obiective si principii de baza

1.1. Adunarea generald a actionarilor Societdtii pe actiuni ,,Corporatia de Finantare Rurala”,
in continuare — Corporatia, recunoscand ca utilizarea celor mai bune practici si standarde este o
Cu succes a afacerii, constientizind nivelul de responsabilitate a actionarilor si administratiei
Corporatiei fata de actionarii sai, in scopul protejarii drepturilor si intereselor acestora adopta Codul de
Guvernare Corporativa a Societatii pe actiuni ,,Corporatia de Finantare Rurala”, in continuare - Codul.

1.2. Prezentul Cod este elaborat in baza standardelor internationale recunoscute, legislatiei
nationale si in concordanta cu misiunea si aspiratiile Corporatiei.

1.3. Obiectivele Codului sunt:

1.3.1. Stabilirea standardelor privind guvernarea corporativa si transparenta fata de actionari in
activitatea Corporatiei;

1.3.2. Protejarea tuturor persoanelor interesate prin intermediul unei guvernari bune, eficiente
si responsabile, supravegherii activitatii si gestionarii functiilor Corporatiei;

1.3.3.  Sustinerea si crearea valorilor pe termen lung.

1.4. Principiile de baza ale acestui Cod sunt:

1.4.1. Transparenta in activitate;

1.4.2. Proceduri bine definite in lucrul cu Consiliul, Directia executiva si alte organe si
structuri responsabile de adoptarea deciziilor;

1.4.3. Evitarea conflictului de interese;

1.4.4.  Control intern eficient;

1.45. Divizarea eficienta a responsabilitatilor.

1.4.6. Respectarea benevold de catre organele de conducere a Corporatiei a prevederilor
prezentului Cod.

1.5. Orice interpretare a prezentului Cod se va efectua tinand-se cont de principiile expuse
mai sus.
2. Adunarea Generala a Actionarilor

2.1. Generalitati

2.1.1. Organul suprem de conducere a Corporatiei este Adunarea generald a actionarilor.
Adunarea generala a actionarilor avand atributii conform prevederilor legii si statutului exercitd
influentd asupra politicii promovate de catre Consiliu si activitdtile desfasurate de Directia executiva a
Corporatiei.

2.1.2. Toti actionarii Corporatiei vor fi implicati in procesul de luare a deciziilor in cadrul
Adunarii generale a actionarilor — in continuare Adunarea, prin exercitarea dreptului de vot, tinand
cont de prevederile legislatiei in vigoare.

2.1.3. Corporatia va lua toate masurile pentru ca un numar cit mai mare de actionari sa fie
implicati in procesul de luare a deciziilor In cadrul adunarii generale a actionarilor.

2.1.4. Actionarii — persoane juridice vor fi prezentati la adunare de catre administratorul lor
sau de catre persoane autorizate de ei. Actionarii — persoane fizice isi vor exercita drepturile personal
sau prin reprezentant in temeiul procurii eliberate Tn modul corespunzator. Procura pentru participarea
la adunare va fi simplificatd pana la maximum si eliberata de cerinte formale stricte. Reprezentantii
actionarilor sunt obligati sa voteze conform instructiunilor primite de la mandantul lor.

2.2. Convocarea adundrii generale.

2.2.1. Adunarea generala ordinard anuald a actionarilor se convocd de Directia executivd in
temeiul deciziei Consiliului Corporatiei.
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2.2.2. Adunarea generala extraordinard a actionarilor se convoca de Directia executiva in
temeiul deciziei Consiliului Corporatiei, la cererea actionarilor care detin Tmpreund nu mai putin de
25% din actiunile cu drept de vot ale Corporatiei.

2.2.3. Locul, data si ora tinerii adunarii urmeaza a fi stabilite intr-un astfel de mod, incat
actionarii sa dispuna de posibilitatea reala de participare. Data luarii decizie de convocare a adunarii va
preceda adunarea si va avea loc cu cel putin 30 zile inainte de Adunarea generala anuala a actionarilor
si cu cel putin 15 zile inainte de Adunarea generala extraordinara a actionarilor.

2.2.4. Dreptul actionarilor de a convoca Adunarea Generald a Actionarilor si de a propune
subiecte pentru a fi incluse in ordinea de zi nu va fi limitat in nici un fel, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatie.

2.3. Dreptul de a participa si vota la adunarile actionarilor.

2.3.1. Fiecare actionar al Corporatiei este in drept de a participa si vota la adunarile generale
ale actionarilor in conformitate cu numarul si tipul actiunilor detinute.

2.3.2. Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale in cadrul Adundrii generale a
actionarilor, conducerea Corporatiei va asigura distribuirea la timp a informatiei catre actionari, pentru
a le permite sa-si exercite drepturile in deplind cunostintd de cauza privind faptele ce ar putea influenta
adoptarea deciziei corecte in legatura cu un subiect sau altul din ordinea de zi a adunarii actionarilor.

2.3.3. Actionarii vor fi notificati in scris prin expedierea avizului despre tinerea adunarii
generale a actionarilor pe adresa postala sau electronica ori la numarul de fax indicate in registrul
actionarilor. Avizul privind convocarea adundrii generale de asemenea se publicd in organul de presa
stabilit in statutul Corporatiei.

2.3.4. Avizul despre tinerea adundrii generale a actionarilor va fi expediat si se va publica nu
mai devreme de data luarii deciziei de convocare a adunarii generale ordinare si mai tarziu de 30 de
zile inainte de tinerea adundrii generale ordinare, iar la tinerea adundrii extraordinare — nu mai
devreme de data adoptarii deciziei privind convocare si nu mai tarziu de 15 zile calendaristice inainte
de tinerea ei.

2.3.5. In termen de nu mai putin de 10 zile pana la data adunirii generale fiecare actionar va
avea posibilitatea de a lua cunostintd de lista actionarilor care au dreptul sd participe la adunare,
precum si de alte materiale pentru ordinea de zi a adunarii.

2.4. Rapoartele prezentate adunarii actionarilor

2.4.1. Consiliul va prezenta Adunarii generale anuale a actionarilor raportul cu privire la
activitatea sa de pe parcursul anului raportat. De asemenea, Consiliul va raporta actionarilor despre
toate cazurile de conflict de interese In care se afla membrii sdi si membrii Directiei executive,
prezentand si masurile care au fost luate in legatura cu depasirea conflictului. Consiliul va raporta
adunarii despre toate deciziile privind incheierea tranzactiilor de proportii ale caror obiect au constituit
bunuri valoarea carora depaseste 25%, dar nu mai mult de 50% din activele Corporatiei, potrivit
ultimului bilant pana la adoptarea acestei decizii.

2.4.2. Raportul anual al Directiei executive va fi elaborat intr-un mod clar si inteligibil si va
include toate aspectele activitatii desfasurate pe parcursul anului in comparatie cu anii precedenti prin
intermediul unui raport exact, complet si corect privind activele si cheltuielile cit si pozitia financiara.

2.4.3. Comisia de Cenzori a Corporatiei va prezenta adunarii generale a actionarilor un raport
in care va evalua activitatea economica a Corporatiei si eficienta generala a operatiunilor acesteia. De
asemenea, Comisia de Cenzori va prezenta adundrii generale a actionarilor rapoarte privind activitatea
Sa.
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3. Consiliul Corporatiei

3.1. Sarcini si responsabilitati

3.1.1. Consiliul Corporatiei reprezintd interesele actionarilor in perioada dintre adundrile
generale, in limitele atributiilor sale exercita conducerea generala, inclusiv elaborarea si promovarea
politicii financiare a Corporatiei, si exercitd controlul asupra activitatii acesteia.

3.1.2. Sarcina Consiliului este de a consulta regulat si de a supraveghea Directia executiva in
procesul de administrare a Corporatiei. El trebuie sa fie implicat in deciziile de importantd majora
pentru Corporatie.

3.1.3.  Membrii Consiliului urmeaza a-si desfasura activitatea in cadrul Consiliului in mod
independent si pe propria responsabilitate, indiferent de persoanele care i-au inaintat sau desemnat.

3.1.4.  Membrii Consiliului isi vor indeplini sarcinile cu diligenta unor profesionali cinstiti si
constiinciosi, si vor pastra secretul deliberarilor care au avut loc la sedintele Consiliului.

3.1.5. Consiliul activeaza in temeiul regulamentului aprobat de adunarea genecrald a
actionarilor Corporatiei.

3.1.6. Consiliul este condus de un Presedinte, ales la adunarea generalda a actionarilor.
Presedintele Consiliului de Administratie coordoneaza activitatea in cadrul Consiliului, conduce
sedintele sale si are grija de relatiile externe ale Consiliului.

3.1.7. Presedintele Consiliului pregateste si convoaca sedintele Consiliului. Presedintele
consiliului va tine regulat legatura cu Directia executiva, 1n special cu Presedintele Directiei executive
si se va consulta cu acesta in legdturd cu strategia, dezvoltarea afacerii si administrarea riscurilor
Corporatiei. Presedintele Consiliului va fi informat imediat de catre Presedintele Directiei executive
despre evenimentele importante, care sunt esentiale pentru evaluarea situatiei si dezvoltare, precum si
pentru conducerea Corporatiei.

3.2. Structura

3.2.1. Majoritatea consiliului Corporatiei o constituie reprezentantii asociatiilor de economii si
imprumut. Nu pot fi alesi in membrii Consiliului sau i se retrage aceasta functie persoanei ce nu
corespunde exigentelor stabilite in lege, statut sau Regulamentul Consiliului aprobat de adunarea
generala a actionarilor.

3.2.2.  Consiliul Corporatiei este compus din 5 membri alesi de adunarea generala a
actionarilor. Adunarea generald de asemenea alege doi membri supleanti, care la necesitate vor
completa componenta Consiliului.

3.2.3. Fiecare membru al Consiliului Corporatiei este obligat sa informeze Consiliul despre
participarea sa in calitate de membru in Consiliile altor companii.

3.2.4.  Membrul Consiliului, care va fi presat, constrans sau influentat in legatura cu
indeplinirea sarcinilor sale de catre actionari va raporta acest lucru Consiliului §i, cu toate acestea, va
adopta o pozitie neutra in timpul votarii sau va demisiona, in dependenta de circumstante.

3.3. Confidentialitatea

3.3.1. O guvernare corporativa bund impune o discutie deschisd intre membrii Directiei
executive si Consiliu, precum si intre membrii consiliului in cadrul sedintelor acestuia. In acest context
respectarea completa a confidentialitatii este de o importanta extrema.

3.3.2.  Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa pastreze confidentialitatea privind
datele si informatiile, si anume secretele operationale si comerciale, care le devin cunoscute in cursul
activitatii lor in calitate de membri ai Consiliului. Aceasta obligatie ramane in vigoare chiar dupa ce
persoana inceteazd sd mai fie membru al Consiliului Corporatiei. Dupd incheierea mandatului sau
demisia din cadrul Consiliului Corporatiei, membrii care pleaca vor restitui toate documentele pe care
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le-a primit in calitate de membru al Consiliului Presedintelui Consiliului.

3.3.3.  Membrul Consiliului Corporatiei va putea divulga tertilor informatia cunoscutd in
calitate de membru al Consiliului Corporatiei, doar dupa aprobarea prealabild a Presedintelui
Consiliului, cu conditia ca informatia respectivd nu face in mod clar obiectul obligatiei de
confidentialitate mentionate mai sus. Exceptie face transmiterea informatiei contrapargilor de
outsourcing, care, la randul sau, vor fi obligate sa pastreze confidentialitatea.

3.4. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Corporatiei vor fi formulate clar, iar toate
deciziile aprobate trebuie sa fie inregistrate Tmpreund cu rezultatele votarii, cu indicarea votului
individual acordat de fiecare membru al Consiliului.

4, Directia executiva. Sarcini si responsabilitati

4.1. Directia executiva a Corporatiei este in exclusivitate responsabila de administrarea zi de
zi a activitatii Corporatiei. Directia executivd actioneaza in mod autonom si adoptd decizii in baza
judecatii proprii, fiind responsabild de asigurarea administrarii corespunzatoare a riscurilor si controlul
riscurilor din cadrul Corporatiei.

4.2. Directia executivd a Corporatiei va actiona intotdeauna exclusiv in interesele
Corporatiei si actionarilor sdi, In acelasi timp tindnd cont de interesele angajatilor si clientilor sai,
pentru a promova si realiza o activitate responsabila, prin formarea unei culturi bazate pe rationalitate
si prin construirea unor parteneriate de durata cu clientii sai.

4.3. Directia executivda a Corporatiei nu va transmite dreptul sau de administrare a
Corporatiei altor organe ale Corporatiei. Transmiterea imputernicirilor angajatilor pentru exercitarea
unei sau altei functii nu vor fi considerate drept transmitere a dreptului de administrare a activitatii

Corporatiei.

4.4, Activitatile Directiel executive se definesc in Regulamentul sau, aprobat de Consiliul
Corporatiei.

4.5. Numirea Presedintelui Directiei executive se face de catre Consiliu. Ceilalti membri ai
Directiei executive se aproba de catre Consiliu la propunerea Presedintelui Directiei executive.

4.6. Membrii Directiei executive sunt numiti pentru un termen determinat. Contractul de

munca cu Presedintele Directiei executive se semneaza de presedintele Consiliului Corporatiei.
Contractul de munca cu alti membri a1 Directiel executive se semneaza de Presedintele Directiei
executive.

4.7. Presedintele Directiei executive va dispune de abilitdfi organizatorice bine dezvoltate,
precum si de experienta in administrarea afacerii, dar §i reputatia unui profesionist bun.

4.8. Directia executiva a Corporatiei este compusd din cel pufin 3 membri. Repartizarea
atributiilor membrilor Directiei executive este efectuata de catre Presedintele Directiei executive.

4.9. Membrii Directiei executive se vor concentra asupra administrarii afacerilor Corporatiei
si vor corespunde criteriilor §i cerintelor impuse de legislatie pentru pozitia detinuta.

4.10. Fiecare membru al Directiei executive va raporta Presedintelui Directiei executive
regulat, cu exactitate si imediat despre orice evolutii importante in limitele competentei si
responsabilitatilor proprii, care sunt esentiale pentru evaluarea situatiei curente.

4.11. Directia executivd poartd raspundere pentru implementarea si eficienta deciziilor
adoptate. Membrii Directiei executive isi asuma responsabilitatea si rdspunderea Tn mod colectiv si
solidar pentru daunele care pot decurge din incdlcarea sarcinilor lor de serviciu, cu exceptia cazurilor
cand vor dovedi, ca si-au indeplinit sarcinile cinstit $i constiincios.
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5. Cooperarea si relatiile dintre Directia executiva si Consiliul Corporatiei

5.1. Directia executivda va informa Consiliul Corporatiei regulat, fara intarziere si
cuprinzator, despre toate aspectele importante pentru Corporatie legate de planificare, dezvoltarea
afacerii, situatiile de risc, administrarea riscurilor §i conformitate. Directia executiva va atentiona
Consiliul asupra devierilor cursului actual al afacerilor de la planurile si obiectivele formulate anterior,
indicand motivele.

5.2. Directia executiva si Consiliul Corporatiei vor ajunge intotdeauna la o intelegere in
privinta directiei strategice a Corporatiei si implementarii acestea.

5.3. Directia executiva va pune la dispozitia membrilor Consiliului Corporatiei informatii si
date, si orice alte documente necesare pentru indeplinirea atributiilor Consiliului.
5.4. Membrii Directiei executive vor participa la sedintele Consiliului Corporatiei, cu

exceptia cazurilor cand subiectele discutate de Consiliu se refera direct la Directia executiva sau unul
din membrii acesteia.

5.5. Deciziile Consiliului Corporatiei nu trebuie sa impiedice sau sa limiteze membrii
Directiei executive de a actiona in conformitate cu legea, iar fiecare membru al Directiei executive nu
va abuza de aceste drepturi si va depune toate eforturile pentru a coordona activitatile sale cu
Consiliul.

6. Drepturile actionarilor

6.1. Toti actionarii Corporatiei trebuie sd fie siguri cd dreptul lor de proprietate asupra
valorilor mobiliare emise de Corporatie nu va fi violat. In acest sens Corporatia va asigura:

6.1.1. Tinerea Registrului detinatorilor de valori mobiliare emise de Corporatie de catre un
registrator autorizat, care dispune de sisteme efective de securitate, ce are o reputatie profesionald
inaltd, independent in raport cu Corporatia sau actionarii sai, propune pret corespunzator calitatii
serviciilor prestate, sediul caruia fiind accesibil pentru actionari.

6.2. Actionarii sant in drept de a transmite sau instrdina actiunile in conditiile legii si
statutului. In acest sens Corporatia:

6.2.1. Va comunica tuturor actionarilor Corporatiei ofertele de vanzare actiunilor parvenite de
la actionari.

6.2.2. Va pastra confidentialitatea corespondentei cu actionarii sdi care si-au manifestat
intentia de a vinde actiunile care le apartin, precum si cu actionarii potentialii cumparatorii de actiuni
din aceste oferte.

6.2.3. Va acorda asistenta stabilita in statut si lege in vederea exercitdrii de catre actionari a
drepturilor sale de a dispune de actiunile Corporatiei.

6.3. Actionarul este in drept de a fi informat. In acest sens actionarul

6.3.1. Isi va exercita drepturile conform prevederilor legislatiei;

6.3.2. Vafiinformat despre drepturile sale si modul in care acestea pot fi exercitate;

6.3.3.  Va obtine informatiile solicitate de la Corporatie in timp util.

6.4. Actionarul este in drept de a participa si vota la adunarea generala a actionarilor in
conformitate cu numarul si tipul de actiuni detinute.
6.5. Actionarul este in drept de a primi o cotd parte din profitul Corporatiei proportional

numarului si tipului de actiuni detinute. Deciziile de plata a dividendelor vor fi luate de adunarea
generald a actionarilor si vor fi platite in termenul stabilit de aceasta dar nu mai tarziu de termenul
limita stabilit de lege.

6.6. Actionarii au dreptul de preemtiune la actiunile emise de Corporatie. Acest drept va fi
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realizat de actionari in termenul stabilit In statut si lege, precum si in cazul emisiilor de actiuni reiesind
din decizia organului care a luat decizia de emisie a actiunilor. Orice decizie de emisie a actiunilor va
fi adusa la cunostinta actionarilor in scris.

6.7. Drepturile detinatorilor de actiuni preferentiale nu vor fi modificate decét prin hotararea
adunarii generale a actionarilor, cu conditia existentei unei hotarari aparte, aprobata cu votul a cel
putin trei patrimi din valorile mobiliare de clasa care se modifica.

6.7.1. Consiliul Corporatiei si Directia executiva VOr garanta un tratament corect i impartial,
actionand in interesul general al tuturor actionarilor indiferent de numarul si tipul actiunilor detinute de
acestia.

6.8. Corporatia permite tuturor actionarilor sdi sa participe la majorarea capitalului
Corporatiei proportional actiunilor deja detinute. Dreptul preferential asupra actiunilor unei emisiuni
noi reprezintd unul din drepturile de proprietate prevazute de o actiune, care asigura proprietarului sau
mentinerea proportiei existente a cotelor detinute, ceea ce permite ca, in cazul unei majorari a
capitalului social, relatiile interne dintre actionari sa ramand in linii generale neschimbate. Dreptul
preferential nu poate fi limitat sau retras.

7. Tranzactiile de proportii. Tranzactiile cu conflict de interese

7.1. Orice decizie privind incheierea unor tranzactii cuantumul carora depaseste 50 la suta
din activele Corporatiei, conform ultimului bilant contabil, va fi aprobata in prealabil de Adunarea
Generala a Actionarilor.

7.2. In activitatea Corporatiei se va evita incheierea tranzactiilor cu conflict de interese.

7.3. Totusi, in caz de aparitie a unei asemenea situatii, deciziile privind incheierea
tranzactiilor in urma cadrora membrii Consiliului Corporatiei sau ai Directiei executive ar putea avea
interese materiale diferite de cele ale Corporatiei, se va aproba de organul competent in absenta
membrului interesat in incheierea uni asemenea tranzactii.

7.4. Orice tranzactie incheiata cu persoane interesate, definite astfel conform Legii privind
societdtile pe actiuni, va fi incheiatd in conditii similare dacd ar fi fost incheiatd cu alte persoane.

7.5. Consiliul va decide, In absenta persoanei interesate, cu unanimitate de voturi din partea
membrilor neinteresati ai Consiliului, In privinga unei tranzactii care implica un conflict de interese.

7.6. Orice decizie privind incheierea unor tranzactii cu conflict de interese ce depasesc 10 la
suta din activele Corporatiei, conform ultimului bilant contabil, va fi aprobata in prealabil de Adunarea
Generala a Actionarilor.

7.7. Membrii Consiliului si al Directiei executive nu va avantaja terte persoane pe cheltuiala
Corporatiei si nu va folosi oportunitatile de afaceri ale Corporatiei in interese personale sau in interesul
rudelor sau partenerilor sdi de afaceri, sau in interesul oricarei alte persoane.

7.8. Informatia referitoare la decizia luatd cu privire la executarea anumitor tranzactii care au
generat conflictul de interese cu membrii Consiliului sau cu cei ai Directiei executive va fi inclusad in
raportul anual al Consiliului. Informatia relevanta va include o descriere a conflictului de interese si 0
declaratie referitoare la conformarea adoptarii deciziei la prevederile actelor normative in vigoare.

8. Comisia de Cenzori. Auditul intern. Auditul extern

8.1. Comisia de cenzori este alcatuitd din 3 membri alesi (numiti) de adunarea generala a
actionarilor pe o perioada de 5 ani.

8.2. Membrii Comisiei de Cenzori nu vor activa concomitent in cadrul Consiliului sau
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Directiei Executive. Membri ai Comisiei de cenzori pot fi atat actionarii Corporatiei, cat si alte
persoane. Mandatul membrilor Comisiei de Cenzori poate fi retras inainte de termen cu majoritatea
calificata a voturilor in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor.

8.3. Membrii Comisiei de Cenzori trebuie sa dispuna de abilitafi profesionale si calitagi
personale corespunzatoare pentru a-si putea indeplini sarcinile de serviciu in mod decent si
independent, in special:

8.3.1. independenta fata de Directia executiva,

8.3.2.  timp disponibil pentru a activa in cadrul Comisiei,

8.3.3.  spectru larg de cunostinte profesionale,

8.3.4. cunostinte in domeniul finantelor, contabilitatii si auditului.

8.4. Adunarea Generala a Actionarilor poate decide sa delege atributiile Comisiei de Cenzori
unei organizatii licentiate de audit. Decizia cu privire la delegarea atributiilor va include numele
companiei de audit selectate, perioada delegéarii si marimea compensatiei pentru serviciile prestate.

8.5. Comisia de Cenzori va colabora cu auditorii interni si externi si va asigura un schimb de
opinii continuu i eficient.
8.6. Responsabilitatile de baza ale Comisiei de Cenzori sunt descrise in Statutul Corporatiei

si in Regulamentul Comisiei de Cenzori.

8.7. Auditorul intern desfasoara controale ale subdiviziunilor Corporatiei in scopul
verificarii corespunderii activitatii acestora actelor legislative si normative in vigoare, regulamentelor
aprobate de adunarea generala a actionarilor, deciziilor consiliului Corporatiei si recomandarilor in
vigoare.

8.8. Auditorul intern is1 va prezenta concluziile direct Consiliului Corporatiei.

8.9. Consiliul Corporatiei va aproba planul anual de activitate al auditorului, va analiza
rezultatele acestuia si va monitoriza implementarea recomandarilor auditului.

8.10.  Corporatia va efectua in fiecare an auditul extern ca un instrument important de
guvernare corporativd, rolul principal al caruia este de a se asigura cd rapoartele financiare reflecta
starea reald a activitatii Corporatiei. In acest sens Corporatia va angaja in fiecare an o companie de
audit independenta, care are o reputatie impecabila pe piata de audit.

8.11.  Auditorul extern va prezenta, intr-un mod cat mai clar si neambiguu posibil, opinia sa
referitor la faptul, dacd rapoartele financiare intocmite de Directia executiva reflectda starea reald a
capitalului, precum si pozitia financiard a Corporatiei, dar §i rezultatele sale pentru o perioada de
raportare anumita.

8.12.  Selectarea Auditorului Extern va avea loc in baza competentei, reputatiei si experientei
sale.

8.13.  Confirmarea companiei de audit pentru efectuarea auditului si stabilirea cuantumului
retributiei serviciilor ei se efectueazd de Adunarea generala a actionarilor.

9. Partile asociate

9.1. In sensul prezentului Cod, parti asociate se va considera orice persoane care isi asuma
riscuri directe sau indirecte cu privire la Corporatia si In legitura cu aceasta. Pe langa actionarii
Corporatiei, parti asociate sant angajatil, clientii, furnizorii si debitorii Corporatiei.

9.2 Directia executivd va asigura mentinerea unor relatii transparente si corecte intre
Corporatie si partile asociate interesate. De asemenea, aceasta va asigura respectarea drepturilor
partilor asociate si cele mai bune practici profesionale.
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9.3. Corporatia va stabili o comunicare eficientd cu angajatii sai si alte parti asociate in
problemele care 1i afecteaza direct.

94. Partile asociate nu vor suporta careva consecinte negative pentru informarea
autoritatilor competente sau organismelor Corporatiei cu privire la faptul cd Corporatia nu a respectat
regulamentele sau normele etice.

10. Dezvaluirea informatiei

10.1.  Corporatia va face publica informatia conform cerintelor legii si actelor normative ale
organelor publice regulatorii.

10.2.  Informatia va fi dezvaluita prin afisare acesteia pe pagina web a Corporatiei, precum si
va fi publicatd in organul de presa stabilit In Statutul Corporatiei. De asemenea informatia va fi
dezvaluita prin afisare pe panourile informative din incinta sediului Corporatiei si a centrelor ei
regionale.

10.3. Informatia dezvaluitd va reflecta situatia reald a Corporatiei, pentru a da posibilitate
actionarilor si publicului de a evalua prompt situatia financiarda a Corporatiei, rezultatele obtinute,
activitatea operationala si riscurile aferente acesteia, care ar putea sa-i afecteze.

10.4. Responsabilitatea privind dezvaluirea informatiei In conformitate cu legislatia in
vigoare o poartd Presedintele Directiei executive.

10.5.  Orice informatie sensibild care nu a fost dezvaluita publicului este consideratd a fi
confidentiala si va fi protejatd in mod corespunzator.

11. Remunerarea

11.1. Membrii Consiliului si Comisiei de cenzori ai Corporatiei beneficiaza de retributii
trimestriale si remuneratii anuale, conform cuantumului stabilit de adunarea generala a actionarilor.

11.2. Membrilor Consiliului si Comisiei de cenzori ai Corporatiei de asemenea li se vor
compensa cheltuielile de transport, cazare si diurne pentru perioada indeplinirii de catre ei a obligatiilor
sale prevazute in Regulamentul Consiliului si celui al Comisiei de cenzori, marimea cdrora se stabileste
prin ordinul Presedintelui Directiei executive.

11.3. Membrii Directiei executive vor fi remunerati in conformitate cu munca depusa conform
prevederilor contractelor de munca respective, precum si conform rezultatelor obtinute de Corporatie.
Remuneratia mentionata in contractele de muncd semnate cu membrii Directiei executive va fi stabilita
de Consiliul Corporatiei.

12. Clauze finale

12.1.  Prezentul Cod se adoptd de catre Adunarea generald a actionarilor Corporatiei. Orice
amendament la Cod va fi supus procedurii aprobarii de catre Adunare.

12.2.  Codul se aplicd din ziua aprobarii de citre Adunarea generald a actionarilor Corporatiei.

12.3.  Prevederile prezentului Cod sant publice.
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